
Реализация «Пилотного проекта ФСС – прямые выплаты» в программе «Контур-Зарплата» 

Нормативная документация 
Постановлением Правительства РФ от 21 апреля 2011 года № 294 утвержден ряд Положений, утверждающих особенности назначения и выплаты пособий, 

особенности уплаты страховых взносов для страхователей регионов, участвующих в пилотном проекте. 

Согласно проекту, пособия:  по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременные пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 

лет, оплата дополнительного отпуска на период санаторно-курортного лечения, предоставляемого лицу в виде реабилитации в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь 

период лечения и проезда к месту лечения и обратно, будут перечисляться ФСС напрямую застрахованным лицам на их лицевые счета, открытые в кредитных 

учреждениях или почтовым переводом по указанному получателем адресу. Тем, кто пожелает получать денежные средства на банковские карты, необходимо будет 

уточнить лицевые счета данных карт в соответствующем банке для указания их в заявлении. 

Что необходимо знать работникам и работодателям: 

1. Заявление на выплату пособия, а также документы, необходимые для назначения пособия, работник, как и прежде, будет подавать по месту своей работы. В 

заявлении он должен указать реквизиты, на которые будут перечисляться пособия: лицевой счет в банке или почтовый адрес. 

2. Работодатель в течение 5 календарных дней со дня подписания работником заявления обязан передать комплект документов с описью или реестр сведений на 

электронном носителе для назначения пособия в региональное отделение ФСС. 

3. ФСС в течение 10 календарных дней с момента получения документов принимает решение о назначении и выплате пособий и перечисляет денежные средства 

по указанным в заявлении работника реквизитам. 

4. Оплата трех первых дней временной нетрудоспособности, а также 4-х дополнительных дней для ухода за детьми-инвалидами и социального пособия на 

погребение, как и раньше, производится работодателем за счет собственных средств. 

5. ФСС перечисляет пособия на расчетные счета работодателей для возмещения расходов на: оплату 4-х дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-

инвалидом, социального пособия на погребение, пособия по временной нетрудоспособности за счет межбюджетных трансфертов, финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. Страхователь представляет в региональное отделение документы, подтверждающие 

право на получение возмещения, и заявление по форме, утвержденной приказом ФСС РФ. 

Для своевременного обеспечения застрахованных граждан государственными пособиями по социальному страхованию работодателям необходимо провести 

следующие подготовительные мероприятия: 

1) довести до сведения работников новый порядок выплаты пособий по социальному страхованию 

2) проинформировать работников о необходимости открытия лицевого счета в банке и предоставлении точной информации о месте регистрации и месте 

жительства с указанием почтового индекса 

3) заблаговременно собрать заявления по утвержденной приказом ФСС форме у работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения ими 

возраста 1,5 лет и получающих соответствующее пособие. 



Настройки программы для пилотного проекта ФСС 

Настройки – Справка о предприятии 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Дата начала пилотного проекта: указывается с какой даты начинается пилотный проект. Программа при этом с указанной даты начинает рассчитывать листы 

нетрудоспособности в соответствии с требованиями ФСС для реестров листов нетрудоспособности. 

 ФИО, телефон и электронная почта лица, составляющего реестры ФСС указывается справочно. Эта информация указывается в реестре листов 

нетрудоспособности. 

  



Настройки – Настройки параметров расчета – Настройки расчета больничного листа 
  

 

 

 

 

 

 

 Коды видов для больничного листа (ФСС): здесь для разного типа листа нетрудоспособности указываются соответствующие внутренние коды видов для листов 

нетрудоспособности. По умолчанию в программе уже заведены коды видов листов нетрудоспособности (представлены на рисунке). Особое внимание стоит 

уделить виду 705 (805) пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. На указанные виды при расчете листа нетрудоспособности будут «сбрасываться» суммы пособий. 

Помимо указанных видов, в программе заведены дополнительные коды видов пособий – пособие при постановке в ранние сроки беременности и 

единовременное пособие при рождении ребенка. Достаточно полный список видов приведен ниже на рисунке. При необходимости можно добавить 

дополнительные виды с аналогичными настройками: например, выплату социального пособия на погребение или возмещение стоимости гарантированного 

перечня услуг по погребению; оплата дополнительного отпуска для санаторно-курортного лечения. Обратите внимание на столбец С3 – Внутренней (специальной) 

таблицы входимости. Виды отмечены символом «2» - мнимые виды, не печатаются в расчетном листе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Вид панели параметров больничного: 1 – новая, 0 – старая. По умолчанию значение настройки выставлено «0», что означает расчет листов нетрудоспособности 

идет без запроса дополнительной информации. При включении настройки в «1» - новый, расчет листов нетрудоспособности будет происходить с запросом 

дополнительной информации, необходимой для формирования реестров для ФСС. 

 

  



Реквизиты сотрудника для ФСС в кадровой части 
В соответствии с проектом, сотрудник вместе с листом нетрудоспособности обязан предоставить заявление на выплату пособия, где обязательно указывает, на 

какие реквизиты будет перечисляться пособие: лицевой счет в банке. Здесь особое внимание стоит уделить разъяснительной работе организации, т.к. лицевой счет, 

открытый в банке не всегда совпадает с номером карты. Как правило, в банке, при выдаче карты, выдают полные реквизиты для зачисления. Именно эти реквизиты 

должны быть указывать в заявлении на выплату пособия. Форма самого заявления разрабатывается и утверждается организацией. 

В кадровой части сотрудника есть необходимые поля для заполнения реквизитов банка: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Как видно из картинки: поле изменяемо по времени и содержит информацию о номере счета и БИК банка, в котором открыт счет. Важно правильно указать 

реквизиты, в противном случае программа проверки на портале ФСС может выдать ошибку о несоответствии номера счета и БИК банка. 

При наличии заполнить поля кадровой части: «Нестраховой стаж для ФСС»; «Особые условия проживания/работы»; «Радиационное воздействие». 

 

  



Расчет листов нетрудоспособности 
При включении настройки вида панели параметров больничного листа видоизменяется окно расчета листов нетрудоспособности и состоит из нескольких разделов. 

Для ФСС необходима вся информация из листа нетрудоспособности в реестре, поэтому далее будут приводиться соответствия листа нетрудоспособности и порядка их 

заполнения в программе. Ниже на рисунке приведен общий механизм заполнения листа нетрудоспособности медицинским учреждением, с расшифровкой всех полей. 

Общий порядок заполнения листа нетрудоспособности 
 

 

  



Расчет листа нетрудоспособности (экран 1 – общая информация) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Указывается дата начала и конца листа нетрудоспособности. 

2. Указывается причина нетрудоспособности и дополнительные коды при 

наличии. 

3. Указываются условия исчисления при наличии (можно указывать несколько). 

4. Указывается номер листа нетрудоспособности. 

5. При наличии указывается причина нарушения режима и дата с которой 

произошло нарушение. 

6. При выборе причин нетрудоспособности «09», «12», «13», «14», «15» 

необходимо обязательно выбрать тип оплаты листа нетрудоспособности и 

заполнить поле «За кем уход». 

 

  



Расчет листа нетрудоспособности (экран 2 – Дополнительная информация) 
Для реестров в ФСС необходима дополнительная информация, которую заполним по кнопке «Дополнительно». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Выставляется признак «первичный» или «дубликат», при наличии признака в 

соответствующем поле листа нетрудоспособности. 

2. Медицинская организация, выдавшая лист нетрудоспособности. Обязательно с ОГРН и 

адресом. Словарь медицинских учреждений при этом заполняется. 

3. Дата выдачи листа нетрудоспособности. 

4. Указывается номер листа нетрудоспособности, выданного по основному месту работы. 

5. Указывается Дата 1 и Дата 2, номер путевки и ОГРН медицинского учреждения, где 

проходило лечение по путевке. Обратите внимание, что в листе нетрудоспособности в поле 

«Дата 1» может быть проставлена дата изменения причины нетрудоспособности, а также 

дата предполагаемых родов. В таких случаях поле «Дата 2» не заполняется. 

6. Указываются даты нахождения в стационаре медицинского учреждения 

7. Указываются даты направления, освидетельствования, регистрации в бюро медико-

социальной экспертизы (МСЭ), а также присвоенная группа инвалидности. 

8. Указывается дата, с которой сотрудник должен приступить к работе, либо указывается 

причина продления листа нетрудоспособности, с указанием номера продолжения листа 

нетрудоспособности. 

 

 

 



Расчет листа нетрудоспособности (экран 3 – Дополнительная информация) 
Для реестров в ФСС необходима также информация о периодах освобождения от работы, составе информации о лечащих врачах. Данную информацию заполняем 

на вкладке «Дополнительно» параметров расчет больничного листа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Выставляем количество периодов освобождения от работы. 

2. Для каждого периода заполняем поля «Врач 1» и «Врач 2», с указанием ФИО 

врача, Лечебного учреждения, в котором работает врач, кода должности 

врача. Наименование должности запишется автоматически, при указании 

кода должности врача. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Формирование реестров по листам нетрудоспособности 
Окончательным результатом расчет листа нетрудоспособности является формирование реестров листов нетрудоспособности. Формирование реестров происходит 

в пункте меню «Отчеты – Пилотный проект ФСС». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Как видно из рисунков можно формировать два вида реестров: не переданных в ФСС и все. При формировании реестров не переданных в ФСС – непосредственно в реестр 

попадут листы нетрудоспособности, которые еще не были переданы в ФСС. 

Общий механизм работы с реестрами в ФСС: 

1. Формируем реестр не переданных в ФСС. 

2. Как только реестр принимается ФСС данный реестр необходимо разнести в лицевые счета (F6). При этом в реестре листов нетрудоспособности выставляется 

признак передачи листа нетрудоспособности в ФСС. 

3. При последующем формировании реестров, не переданных в ФСС, ранее переданные листы нетрудоспособности учитываться не будут. 

  



Корректировка листов нетрудоспособности в ЛС 
После расчетов листов нетрудоспособности в дальнейшем возможна его корректировка. Для корректировки рассчитанного листа нетрудоспособности 

необходимо зайти в лицевой счет сотрудника, и выбрать работу с листами нетрудоспособности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Основные параметры для расчета: В этом пункте меню можно откорректировать общие параметры листа нетрудоспособности (Причину нетрудоспособности, 

дополнительные коды, условия исчисления, номер, указать причину пересчета, нарушение режима и т.д.). Особое внимание стоит уделить пунктам «Пилотный проект» и 

«Передан в ФСС». Признак в поле «Пилотный проект» означает, что лист нетрудоспособности был рассчитан в период действия пилотного проекта ФСС, признак в поле 

«Передан в ФСС» означает, что реестр с данным листом нетрудоспособности передан в ФСС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительная информация: В этом пункте меню можно откорректировать дополнительную информацию по листу нетрудоспособности (Медицинскую организацию, 

дату выдачи ЛН, проставить номера и даты). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Периоды освобождения от работы: Здесь можно изменить даты периодов освобождения от работы и их количество, а также внести изменения в состав врачей, 

подписавших лист нетрудоспособности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перерасчет листа нетрудоспособности: Возможны варианты перерасчета листа нетрудоспособности, при этом важно указать причину перерасчета. 

 


